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Poste Siège

Responsable Médical
Décembre 2011

Offre de poste

Première Urgence – Aide Médicale Internationale est une Organisation Non Gouvernementale de solidarité internationale, à but non lucratif, apolitique et laïque. L’ensemble de ses personnels se mobilise au quotidien pour couvrir les besoins fondamentaux des victimes civiles mises en péril, marginalisées ou exclues par les effets de catastrophes naturelles, de guerres et de situations d’effondrement économique. PU-AMI est présente dans 16 pays, en Afrique, en Asie, au Moyen-Orient, dans le Caucase et les Caraïbes, et intervient dans les domaines de la sécurité alimentaire, la santé, la nutrition, la réhabilitation d’infrastructures, l’eau et l’assainissement et la relance économique. PU-AMI  résulte de la fusion de 2 ONG, Première Urgence et Aide Médicale Internationale, réunissant des équipes fortes d’une longue et riche expérience humanitaire et œuvrant sur des champs d’expertise technique complémentaires. Leur objectif commun est d’apporter aujourd’hui une réponse globale à des populations en situation d’urgence et d’accompagner leur retour à l’autonomie dans la sortie de crise.

PU-AMI recrute, pour son service Médical un/une :

Responsable Médical
Poste basé à La Garenne-Colombes

Positionnement dans l’équipe

Le/la Responsable du Service Médical met en œuvre, met à jour les stratégies Médicales de l’Association et en contrôle l’application sur les missions. Il/elle encadre et coordonne le Service Médical (composé actuellement d’une référente médicale et d’un stagiaire). 

Le/La Responsable du service médical est directement rattaché/e au Directeur des Ressources Médicales et Opérationnelles. Il/elle travaille en étroite collaboration avec les Départements opérationnels (Responsables Géographiques et chargés de programmes) ainsi qu’avec les missions (coordinateurs et référents médicaux ou CDM/responsables de programme). Il/elle est également en lien avec les services logistique (commande pharmacie) et ressources humaines (recrutement, briefings, préparation au départ, etc).

Il/elle partage ses activités entre le terrain et le siège (20% terrain – 80% siège) 
Activités

1) Support technique aux missions

· Adaptation/harmonisation des procédures médicales et des protocoles thérapeutiques PU-AMI

· Support technique ad hoc des équipes terrain

· Appui spécifique sur les projets de santé verticaux : VIH, santé mentale, formation médicale, TB, malnutrition, etc

· Propositions de projet aux bailleurs : conseils techniques concernant le choix des objectifs, résultats, activités, bénéficiaires, indicateurs de santé, moyens, etc

· Appui à la rédaction des rapports finaux et des évaluations

·       Appui au développement opérationnel ainsi qu’à la préparation et au suivi des missions d’urgences
2) Stratégie

· Suivi de la Programmation médicale siège (plan d’action) et bilan annuel

· Suivi du Cadre d’intervention Médical (politique de santé) et des parties médicales des programmations annuelles opérationnelles mission 

3) Monitoring, évaluation et capitalisation

· Appui à la conception d'outils de suivi épidémiologique, contrôle de qualité et des indicateurs médicaux

· Validation des commandes de pharmacie, analyse de la consommation

· Evaluation terrain: visites terrain, suivi de la qualité, évaluation du personnel médical, etc

· Capitalisation et dissémination des pratiques et savoir-faire médical

·       Analyse des rapports des coordinateurs médicaux
4) Ressources humaines

· Gestion de l’équipe du service médical siège

· Participation à l'élaboration des profils de poste et au recrutement des profils médicaux

· Formation médicale des équipes médicales et de coordination

· Suivi et adaptation du document de la santé de staff expatriés et nationaux 

5) Représentation

· Participation aux réunions internes (opérationnelles, semaine CDM, CA et CoDir sur la stratégie médicale)

· Représentations aux forums scientifiques, congrès, séminaires… en lien avec le positionnement PU-AMI vis-à-vis des thématiques de Santé sur le champ International de santé publique
6) Comité Scientifique
· Animation du Comité Scientifique

· Sollicitation du Comité Scientifique sur des thématiques en lien avec les missions
· Dissémination et capitalisation de ses recommandations
7) Recherche
· Développement d’une stratégie de Recherche Scientifique (médicale et santé publique)

· Participation à la rédaction de publications médicales et santé publique

Profil recherché

· Médecin avec une expérience en ONG sur le terrain et/ou au siège
· Connaissance pratique des programmes humanitaires dans le domaine de la santé (ex : centre de nutrition, camp de choléra, VIH…)
· Connaissance en Santé Publique

· Dynamisme, rigueur, souplesse
· Sens de l’organisation, bonne communication à l’écrit comme à l’oral
· Maîtrise des outils bureautiques Word, Excel, Internet

· Capacité à travailler en équipe

· Anglais courant à l’écrit et à l’oral
Conditions proposées 

Statut : CDI - Statut Cadre 
Salaire : Rémunération brute mensuelle comprise entre 2.900 et 3.200 €

Autres : 12 RTT (37 heures / semaine) et 5 semaines de congés payés par an, prise en charge de 50% des tickets restaurant, des titres de transport et de la mutuelle santé et prévoyance.

Date de prise de poste : 12 décembre 2011
Lettre de motivation et CV à envoyer à : 

Merci d’adresser CV et lettre de motivation à Eugénie BOUSQUET, Responsable RH, sur

ebousquet@pu-ami.org
Première Urgence – Aide Médicale Internationale

9 Bis rue Georges

92250 La Garenne Colombes


